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班主任班主任2021年10月13日 让中国教育因你而改变11版周刊

征 稿
【一班一世界】每个班级都有自

己的文化，老师，你所带的班级最有

特色的文化是什么……这个栏目展

示有创意的班级文化、班本课程

等。1500字左右。

【创意班队会】有创意的班队

会，可以达到意想不到的教育效

果。你的班队会是怎样构思、设计

的？收到了哪些教育效果？欢迎记

录下来。1500字左右。

【我秀我班】通过图文展示班

级特色或班级活动，附400字图片

背后的微故事。内容可涉及教室环

境布置，或者班级特色活动中某一

动人场景。图片1M以上。

【改制创新】学校为调动、发挥

班主任的工作主动性，在制度上有

哪些新举措？班主任为打造理想班

级，让每个学生走向更好的自己，在

管理上有什么新构建？期待您的分

享。1500字左右。

（提醒：稿件必须为原创且未公

开发表）

做会讲“道理”的班主任

当班主任明确道理“是什么”时，只是完成了班主任工作的一部分。如何将道理传递给学生？好故事有结构有条理，听者可以把知

识、情境与情感加以整合，道理因此变得通俗易懂、鞭辟入里、直抵人心。本期刊发首都师范大学教育学院讲师高洁的第四篇文章——
百家百家
笔谈笔谈

通过阅读，我们可以增长学识，

涵养心性，提升自身的专业素养，为

职业发展奠定基础。但这些是班主

任“自己”获得的知识与体验，班主任

如何将自己的“获得”传递给学生？

若语言表述深奥、乏味、平淡，学生肯

定提不起兴致。只有班主任的这些

“获得”与学生的思想产生关联、语言

表达富有吸引力时，道理才能被学生

接纳、理解并转化为内在的需求，才

能真正滋养学生的心智。

有趣使道理直抵人心

当班主任明确道理“是什么”时，

只是完成了班主任工作的一部分。

一方面，在应试、内卷的背景下，一些

家长只关注孩子的学科学习，兴趣爱

好、人际交往、精神需求与道德发展

都要为学科学习让步。另一方面，人

的注意力在碎片化信息的侵扰下已

经成为稀缺资源。当学生的注意力

被分散时，班主任若要得到学生的认

同与信服，不仅需要讲道理，还需要

把道理讲得生动有趣，激发学生对道

理的好奇，探索道理背后的真相，学

生因此产生恍然大悟之感，好奇心得

以满足。此时，道理才会深入人心。

有研究者认为，人们正在从以

计算为特点的信息时代向以创造为

特点的概念时代转变。信息时代，

人们思维路径的运行是线性的，以

逻 辑 推 理 与 计 算 机 般 的 运 算 为 特

点。而在概念时代，人的创造性将

成为主流。班主任从事的是创造性

工作，而不是一台计算机的工作。

在这种情况下，班主任更要成为有

趣又有料的人，我们需要具备设计

能力、会讲故事的能力，由此让学生

感受到思想的光芒。

经常听到一句话“吸引人的是风

格，而不是物品本身”。这一观点在

教育实践中也一样。当我们发现一

个班主任有趣时，一定是他的行为或

言语吸引人。那么，班主任怎样讲道

理才能吸引学生，并与之产生共情？

答案是“设计与讲故事”。设计，就是

改善班主任的工作思路，建构完整的

说理系统，把要讲的道理进行意义建

构，以此明确说理逻辑及教育目的。

而讲故事，就是在此基础上把深奥的

道理、复杂的事物讲得深入浅出、妙

趣横生，以情感冲击力唤醒孩子对道

理的认知。

设计使关键信息显现

要想帮助个体学生解决具体问

题，同样需要班主任做好设计、讲好

故事。学生会在班主任的讲解过程

中厘清思路，看到问题的本质，判断

并捕捉到关键信息，找到自己需要的

答案。在这个过程中，班主任要重点

关注学生的内心感受，通过话语表达

激发情感。在这种基于设计的互动

关系下，班主任的说理才最容易在学

生身上留下痕迹，就像血液在学生身

上流淌，融入其中的是班主任的教育

魅力。

比如，我在与一位班主任交流

时，她曾经讲了一件如何引导学生遵

循内心的热爱而非功利因素填报志

愿的事情。这位班主任并没有直接

告知学生遵循自己的内心报志愿，而

是对学生讲，“如果以遵循内心的热

爱为出发点报志愿，你选择的是一种

‘生产性的努力’，这有助于你将精力

投注在成长中；而如果你从功利因素

出发报志愿，那么你也许会面临‘分

配性的努力’，但你的精力会放在分

‘蛋糕’上，分社会资源的‘蛋糕’。对

比两种选择，我认为聚焦自己的热爱

总会有所收获，因为这种内生力量在

自己的可控范围之内，成长自己说了

算。而关注‘蛋糕’的选择只能让自

己处于被动地位，因为‘蛋糕’是否给

你不是你说了算”。

此时，学生完全明白功利性选择

不仅被动、受制约，也使自己的主体

活力不断下降。在设计好交流思路

的前提下，班主任深入浅出的讲解帮

助学生抓住了关键信息，从而生发出

主体意识、价值观念和理想信念。这

也是为什么在信息技术发达的今天，

学校教育、课堂教学依然重要且不可

替代的根本原因。

故事使道理自然内化

生而为人，我们并不是一开始

就可以顺畅地理解逻辑，但是却能

很好地感知故事。当今时代，说理

的信息时时处处可见，道理所具有

的 价 值 也 就 相 对 减 小 。 一 众 道 理

中，谁能够把道理置于某一直观情

境中，讲述得具有情感冲击力，谁就

获得了成功。当学生处在一个故事

所提供的情境中，他们便可以从中

受到启发，取得说教与理论阐述无

法企及的效果。

故事能够捕捉情感，吸引学生对

知识、情境与情感进行整合，能够把

道理讲得通俗易懂、引人入胜、鞭辟

入里，实现道理的直抵人心。期待班

主任能够运用故事讲道理，并且指导

学生学着讲故事给别人听。

高洁，首都师范大学

教育学院讲师，教育学博

士，首师大德育研究院秘

书长，中国教育学会中青

年教育理论工作者分会副

秘书长。

经常有家长向我诉苦：孩子不听

话，不与自己交流。好不容易说说

话，一言不合就会闹得鸡飞狗跳。如

何解决亲子之间沟通难的问题？为

此，我开展了亲子换位体验活动，旨

在通过换位体验解密亲子关系。

制作“共同努力卡”
给爸爸妈妈打分

活动开始前，我制作了“共同努

力卡”，其中包括如下问题：给父母的

陪伴打分；说说父母的优缺点；我期

待父母怎样做；我给父母的承诺。

“给父母打分”，是为了让家长发

现、重视孩子的需求。果然，孩子打

出的分数各不同，陪伴孩子时间长的

父母得分偏高。王奇说：我给妈妈打

90分，给爸爸打70分。”赵果说：“我给

爸爸打80分，给妈妈打85分。”

分数评价引起了家长内心的波

动。

“说说父母的优缺点是什么”，目

的是让父母看见自己的不足。方红

说：“妈妈的优点是每天陪我学习，缺

点是脾气暴躁。”赵凯说：“我爸爸的

优点是勤奋，缺点是只关心我的学

习，很少给我自由时间。”

家长听着孩子的诉说陷入沉思。

“我期待父母怎么做”是让家长

知道孩子的需求。李华清说：“我期

待爸爸妈妈能多陪陪我。”胡小美说：

“我期待爸爸妈妈平时少生气、不吵

架。”孙楚白说：“我期待爸爸妈妈少

玩手机。”

家长听到了孩子的期望，变得不

好意思起来。

“我的承诺”是引导家长看见孩

子的自律潜能，相信孩子。在承诺

中，周正对父母说：“我以后不和你们

顶嘴了。”郑涛对父母说：“我发誓，一

定认真做作业，不让爸爸妈妈操心。”

赵佳对父母说：“我以后会多关心你

们，你们上班很辛苦。”

听了孩子的承诺，父母有的喜上

眉梢，有的面带愧色，都表示要与孩

子一起努力。

演一场情景剧
我当孩子你当妈

在互动中，我们进行了“亲子情

景剧”表演：孩子当父母，父母当孩

子，换位体验。

周涛和妈妈上场了，母子俩上演

了一场玩手机的情景剧。妈妈学着

周涛平时在家的样子，拿着手机聚精

会神地玩游戏。周涛学着妈妈的样

子走上前来，怒气冲冲地说：“你整天

就知道玩手机，什么时候做作业！”

妈妈学着周涛的样子，漫不经心

地说：“等一会儿，把这个游戏打完就

做。”

周涛学着妈妈的样子，快步冲上

来抢走手机……一场家庭冲突由此

展开。

当我们互换身份还原这场家庭

风波时，当家长与孩子站在对方的角

度表演时，亲子双方在情景体验中感

受了对方的心情，产生了共情心理。

台下的家长与孩子在讨论中明

晰了达成共识的办法，总结出关于解

决矛盾的方法：家长理解孩子的内心

需求，与孩子协商好玩手机时间；孩

子不能做手机的奴隶，信守承诺，按

照承诺严格执行。

通过家庭情景剧的表演，亲子双

方得出了满意的解决方案。

戴面具游戏
你的心思我懂得

许多家长的苦恼是孩子不接受

自己的批评，自己又不反思自己的批

评方式与态度是否存在问题。如何

让家长反躬自省？我设计了“戴面

具”体验活动。

戴面具之前，我请孩子与家长握

手。刚开始，大家都觉得就是一个游

戏而已。但当悲伤的音乐响起，家长

扮演孩子，看着眼前戴着面具的“家

长”生气地对自己指手画脚，往事涌

上心间，神色慢慢地变得严肃、凝重，

别有一般滋味涌上心头。

当音乐结束时，张浩的家长已经

泣不成声：“当孩子用手指着我的时

候，我的心像针扎一样。我从来没有

想到自己批评孩子的方式有什么不

妥。今天明白了，自己批评孩子时的

样子多么不可理喻，对孩子的伤害有

多大。”

邢月的家长说：“我想起自己对孩

子发脾气的情景，我对不起孩子……”

“我最深的感触就是要与孩子多

沟通，少指责。孩子希望得到父母的

关爱，而不是一味地批评。”袁一爸爸

红着眼圈说。

一个简单的面具游戏，家长看见

了自己的不足之处。

换位体验活动，亲子双方换位共

情，在对方身上看到了自己的样子，

打开了亲子沟通的密码。

（作者单位系重庆市兼善中学蔡

家校区）

“换位体验”当孩子

许多新手班主任都会有这样的

苦恼：“镇不住”学生。我也不例外。

刚到学校实习时，我担任一个

班的副班主任。课间，孩子们经常

找我聊天，有时还会到办公室看看

我在忙什么，我们成了好朋友。但

这也成了我管理班级的最大阻碍。

学生根本不把我的话当回事，有个

和我关系很好的孩子直接对我说，

“老师，你要凶一点，否则镇不住我

们的”。

“镇不住”学生的我忧心忡忡，

太年轻，学生就不听话？太温柔，就

管不了学生？我忐忑不安，反复问

自己：“我要怎样做才能维护好班级

纪律，才能在学生面前有威信？”

在此之前，我一直天真地认为

老师就是要和学生做朋友，要亲切

和蔼。那一刻我深切地体会到，朋

友要做，但不是在树立起自己的威

信之前，严慈相济学生才会既敬你

又爱你。

有此经历的我，正式接班后坚

决执行先“抓”后“放”的治班策略，

在班级树立自己的威信，一门心思

抓班级建设。

我与学生协商并出台班级公

约，严抓班级常规管理与纪律，营造

积极向上的班级氛围。

开学一个月，我在学生面前不

苟言笑，学生遵规守纪，不敢与我玩

笑。“抓”的目的达到了，是时候开始

“放”了。

之后的日子里，我变着法儿“亲

近”学生。

一次，我家来了只斑鸠，不仅

“安家落户”而且还生了两个蛋。

上课时，我与孩子分享了这件事

情，并且答应他们，只要这一天都

认 真 听 讲 ，各 科 老 师 不 向 我“ 投

诉”，就给大家欣赏斑鸠的照片。

果不其然，学生好奇极了，一天的

表现都很好。

这件事之后，我经常在学生打

不起精神时给他们讲故事，也时不

时带他们到操场上自由活动，或者

到农耕园里观察农作物的生长。

不知不觉中，我与学生的距离越来

越近，他们从看到我就远远躲开，

到见到我就热情打招呼，课后也主

动问数学题了，有学生还送我自己

制 作 的 小 手 工 ，师 生 关 系 日 渐

融洽。

当我“放手”后，我发现学生做

事情比之前积极多了，班干部也更

好地发挥了带头作用。任课老师也

反馈说，学生既积极主动学习，又遵

守课堂纪律。

看，这就是先“抓”后“放”的

妙处。

（作者单位系江苏省昆山市周

市中心小学校）

先“抓”后“放”
□薄心妍

□吴小霞

我和你

家校彩虹

我是讲解员

3 年时光，孩子长大了，再去细细

观察校园，也有了新发现。

“我们一年级时，芭蕉跟我们一样

高，现在比我们高出许多。”

“我们搬到了三楼教室，七叶树不

能从窗口探进来听课了。”

孩子手执《综合实践活动学习手

册》，拿着铅笔，在校园里寻找印象深

刻的景物，逐一记录他们发现的点滴

变化，然后写一篇讲解词，介绍校园新

面貌，人人都是讲解员。

（江苏省苏州市工业园区东延路

实验学校 沈丽新/图文）

我秀我班


