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2022年6月1日12版 班班 主主 任任 让中国教育因你而改变

一班一世界

我是美术老师，担任二年级

班主任。在班级建设过程中，我

充分发挥美术老师的专业特长，

打造班级特色文化，营造积极向

上的班风。

美化墙壁泽心灵
潜移默化陶冶学生情操

对于班级环境，我不仅要求

班级的地面、墙壁、桌椅保持干净

整洁，还与学生一起开动脑筋装

点教室，让每个角落都散发出充

满童趣的艺术魅力。教室的后墙

设有德育天空、科学世界、作业展

台、书画角、文学角五个板块的展

示园地，德育天空展示每次活动

的照片、主题画；科学世界展示科

普小知识；作业展台展示学生的

优秀作业；书画角展示学生的绘

画、书法作品；文学角展示经典阅

读摘抄与学生习作，每个板块的

内容都会定期更新。教室窗台上

摆放的绿植生机盎然，学生的手

工作品妙趣横生。南北墙下端的

瓷砖上贴着一棵棵“梦想树”，远

看如一片小树林，近观是我班的

常规评比栏。北墙角的书柜上，

整齐地摆放着儿童读物，行至此

处，书香气息迎面而来。美的环

境潜移默化陶冶着学生的情操。

七彩画笔绘真情
深化主题活动教育内涵

我以绘画创作为抓手，深化

活动主题，唤醒学生参与活动的

自觉性、主动性。比如，在爱国主

义教育活动中，我组织学生通过

腾讯视频观看电影《小兵张嘎》，

之后与学生一起交流分享观后

感，并让学生把自己心中的小英

雄画出来，在书画角展示。比如，

“我的梦想”主题活动结束后，我

指导学生画了一幅“我为梦想而

努力，每天进步一点点”的文字

画，画好后用水彩笔涂上鲜艳的

渐变色，然后将自己的梦想写在

上面。画作在班级展示后，学生

带回家贴在自己的卧室里，时时

看看，可以获得积极的心理暗示，

起到自我激励的作用。再比如，

开展“交通安全”主题教育活动

时，我指导学生创作“高高兴兴上

学去，平平安安回家来”主题画，

在班上展示后，学生带回家讲给

爸爸妈妈听，以此达到强化安全

教育的效果。

“梦想树”结果实
多元评价多姿多彩

“双减”背景下，为促进学生

全面发展，我在班里组织开展了

“梦想树”成长激励活动，我与学

生一起制定德、智、体、美、劳五个

方面的奖励细则，指导学生用彩

纸剪一棵没有树叶的大树，名曰

“梦想树”。我告诉学生，“梦想

树”需要用汗水浇灌才能长满树

叶、开满花、结满果实：班级日常

生活中，学生乐于助人可以获得

一片红色树叶；学生勤学好问肯

钻研可以获得一片蓝色树叶；学

生积极锻炼身体、认真做广播体

操、眼保健操可以获得一片绿色

树叶；学生讲究卫生、仪表整洁可

以获得一片橙色树叶；学生值日

时认真负责可以获得一片黄色树

叶。学生每集全一组五色树叶，

就可以获得一朵花或一个果实。

学期结束，每个学生的“梦想树”

都枝繁叶茂、花团锦簇、果实累

累。一棵棵“梦想树”让评价多姿

多彩。

瞧，美术老师担任班主任，教

室环境布置充满艺术气息，班级

活动中有美术学科的特色，就连

班级的评价制度也有美术元素嵌

入其中。这就是美术老师带的

班，生动有趣，寓教于“画”。

（作者单位系江苏省东台市

第一小学）

一年级刚入学时，小蒙就给我留

下了深刻印象，他总是沉浸在自己的

世界里，总希望自己的需求立刻得到

满足。通过观察我发现，对于自己在

意的人，小蒙会耐心听他们说话。良

好的关系是教育的前提，我首先要做

的是成为小蒙的重要他人，努力用爱

赢得他的信任。

小蒙个子不高，站队时排在最前

面，我常常在带队时拉起他的小手跟

他聊天，久而久之，他也会主动拉起我

的手。这样的接触拉近了我们之间的

距离，我尝试引导小蒙倾听他人说话，

慢慢学会交往，融入班级生活。比如

他吵闹着要回答问题时，我会先让他

举手，再给予反馈；学做手工时，我一

步步指导他操作。我的所作所为带

动、影响了孩子们，大家都善意地帮

助、谦让小蒙。但这并非长久之计，也

不是我的教育目的，我要培养小蒙的

秩序感、规则意识，帮助他建立友好的

伙伴关系。

一次站队，我采取“先来后到”的原

则，小蒙来得迟，他请求排在第一的赵

佳佳让他站在第一位，没有成功，他痛

哭不已。我很欣慰小蒙能够主动寻求

解决问题的方法，见他情绪激动，不听

劝说，我拉着他跟在队伍后面走。上楼

梯的时候，我假装走不动了，他非常用

力地拽着我上楼梯，脸上终于露出了笑

容。我趁机问：“你刚才为什么一定要

排在第一位？”小蒙说：“我太矮了，站在

后面老师看不到我！”听到此言，我想起

小蒙有一次突然从队伍最前面跑到最

后面，当时他也说了一句自己太矮了，

怕老师看不到他。原来小蒙最喜欢的

位置是随着老师所在位置变化的！我

恍然大悟，抱抱他，告诉他：“老师很喜

欢小蒙，你站在哪里老师都可以看到。

好孩子要懂得遵守规则，要为他人着

想，这样可以交到许多好朋友。”小蒙点

点头，好像听懂了我的话。

此外，我一直注意在生活细节上

帮助小蒙学会等待，延迟满足感。一

天下午，按照学校要求，孩子们接种完

疫苗就可以直接随家长回家了。小蒙

却在校门口哭闹不止，他妈妈也无计

可施，我走过去问原因。小蒙说要回

班拿书，否则晚上不能学习。我告诉

他今晚可以不学习，同学们都直接回

家了。但小蒙坚持回班取书，我答应

陪他，但约好中途不能反悔。刚走到

二楼楼梯处，小蒙一屁股坐在台阶上，

哭闹着不去了，他终于顿悟“今天不用

取书，回家也不用学习”的意思。但我

坚持刚才的约定，他感叹说：“我早听

你的话就好了！”小蒙的各种反应让我

感受到他此刻有多后悔。

师生之间的爱与成长往往具有双

向效应，小蒙的改变让我感受到，我们

总认为孩子任性，把自己的事儿看得

很重要，到最后我们才明白，孩子真正

需要的往往是最简单的东西——比如

爱与陪伴。当我们放下成人的“自以

为是”，倾听孩子的心声，给孩子最为

精准的帮助，就会发现孩子的可爱之

处与教育契机。

（作者单位系北京亦庄实验小学）

班主任是班级建设的中流砥柱，

培养一支高素质班主任队伍是推动教

育事业高质量发展的重要保证。近年

来，上海市奉贤区积极探索班主任队

伍建设的有效路径，从机制、评价、平

台三方面发力，全面提升区域内班主

任的专业素养。

机制创新
破解“不愿意做班主任”之困

为鼓励优秀教师从事班主任工

作 ，奉 贤 区 教 育 局 出 台《中 小 学 班

主 任 星 级 评 价 实 施 方 案》，从 师 德

师风、班级建设、家校社协同育人、

研 究 成 果 等 方 面 进 行 综 合 评 价 。

获评一星至五星的班主任，按照星

级享受班主任激励津贴，在岗位聘

任、职称评审、先进评选等工作中，

同 等 条 件 下 高 星 级 班 主 任 优 先 。

另外，学校星级班主任评选结果与

市 、区 优 秀 班 主 任 评 选 直 接 挂 钩 。

这 些 实 打 实 的 举 措 大 大 增 强 了 班

主任岗位的吸引力。同时，奉贤区

教 育 局 倡 导 基 层 学 校 切 实 关 注 班

主任的实际需求与工作困难，加大

人文关怀力度，充分激发班主任的

工作热情。

评价优化
紧握“班主任建班育人”之钥

“十四五”期间，奉贤区教育局对

原有的班级评价标准进行了优化，拟

订《新成长班集体建设实施方案》，提

出创建“六好”新成长班集体，即“班级

文化建设好、自主管理成效好、课程活

动育人好、勤奋学习进取好、家校协同

共育好、师生共生发展好”。相比之前

的“温馨班集体”的评价标准，“新成长

班集体”的评价标准有三个方面的转

变：一是核心理念从温馨变为成长。

“温馨班集体”关注班集体的氛围、环

境建设，“新成长班集体”则更加关注

师生的共同成长，旨在通过班集体建

设激发每个学生的成长潜力和每位班

主任的工作积极性；二是评价内容从

管理回归育人。“温馨班集体”的评价

标准强调组织管理的各个要素，如目

标、关系等，“新成长班集体”建设则关

注育人的各个环节，新增全员导师制、

家校共育等内容；三是评价形式从单

项走向联动。“温馨班集体”评选单独

开展，“新成长班集体”评选则将德育、

团委、少先队等集体类评选进行整合，

评选结果与星级班主任评价挂钩，引

导班主任在班集体建设上下功夫、见

实效、出亮点。

平台赋能
铺就“班主任专业发展”之路

班主任专业发展既离不开个人的

努力，也离不开平台的支持助推。针

对不同发展阶段班主任专业成长的差

异性需求，奉贤区教育局依托学校、集

团、区域三级培养平台，规划了与之相

对应的培养目标与培养路径，促进区

域内全体班主任的专业素养提升。

“知、行”合一，培育潜力型班主

任。年轻班主任往往缺乏系统的专业

知识，在建班育人、师生关系、家校沟

通等方面缺乏工作经验。为了帮助他

们尽快成长，各学校通过师徒带教、组

建学习小组等形式，开展经验分享、案

例研讨、互助答疑等活动，引领年轻班

主任提升专业素养与育人能力。

“研、训”融合，培育种子型班主

任。奉贤区教育局充分发挥中小学集

团理事长学校的引领辐射作用，支持

集团校自主开展各类研训活动、专题

论坛，鼓励集团内学校的班主任流动、

跟岗学习，让校级优秀班主任逐步成

长为区域班主任队伍的中坚力量。

青溪·明德教育集团共有 6 所学

校，5—10年期班主任约占集团内班主

任总数的 60%，集团以优质学校为核

心，全面推动“三部曲”班主任培养模

式：专题培训夯基础。每年寒暑假开

展专题培训活动，由骨干班主任跟踪

带教；岗位练兵强技能。开展教育集

团内班主任基本功单项赛、班主任论

坛，围绕班主任工作重点、热点开展研

究；名校浸润促发展。青溪·明德教育

集团把班主任送进区、市名校，走进名

师课堂，近距离考察、跟岗学习，切实

提升班主任的专业素养。

集团内部打破校际壁垒，促进了

集团内学校纵向衔接、优势互补，为发

现和培养优秀班主任奠定了坚实基础。

“赛、带”结合，培育专业型班主

任。奉贤区教育局注重班主任队伍建

设，将班主任工作坊和班主任高级研

修班作为培养专业型班主任的孵化

器，由区名优班主任带教骨干班主任，

每年推送优秀学员参加市级、长三角

地区及全国班主任基本功大赛。区教

育学院以竞赛活动为起点，把班主任

基本功的系统训练和育人素质的全面

提高作为目标，在赛、带过程中坚持

“三实”，即联系实际、学为实用、提升

实效，培养一流班主任。肖塘中学班

主任黄河双担任班主任 12年，她在区

域搭建的平台上夯实精进业务技能，

多次参加市、区中小学班主任高级研

修班培训、班主任技能大赛、班会课展

示，她的育人故事、主题班会、带班方

略在 2021 年全国中小学班主任基本

功展示交流活动中展示。奉贤区教育

局及时拓展赛后效应，以镇域为单位，

组织延展性展示研讨活动，分享优秀

班主任经验，发挥示范辐射作用，引领

更多班主任从优秀走向卓越。

奉贤区教育局正努力创建“自然、

活力、和润”的南上海品质教育区，创

新班主任队伍建设培养模式，促进区

域内班主任互助共进，激发每位班主

任的专业成长活力，推动班主任队伍

建设行稳致远。

（作者单位系上海市奉贤区教育局）

班主任队伍建设“新成长”之路
□周 英

给班主任的建议

减压助考，您的话说对了吗
□ 周莉莉

临近高考，学校会通过模拟考试

帮 助 学 生 查 漏 补 缺 ，调 整 考 试 状

态。在一次次模拟考试中，不少学

生的成绩都会有所波动，有些甚至

像过山车一样时高时低，这不仅影

响学生的心情，家长也因此变得忐

忑不安，担心孩子压力过大，总想说

些宽慰的话。但正所谓关心则乱，

殊不知家长认为可以给孩子减压的

话 语 ，有 时 反 而 会 给 孩 子 增 加 压

力。在此，我例举三句家长常挂在

嘴边的安慰语，分析其含义，以期抛

砖引玉，帮助同行做好家长工作，开

拓话语减压新思路。

“尽力就好”与“做得很好”

“尽力就好”这句话听上去是以淡

化结果、肯定付出取得安慰效果的。

孩子听到这句话的感受是什么？为

此，我做过调查，多数孩子听到家长这

样说会产生自责感，觉得自己辜负了

父母的一片心。

细细想来，家长总说“尽力就好”，

孩子会感到无所适从，不知道怎么做

才配得上“尽力就好”这个说法。家长

如果想帮助孩子减压，请直接肯定地

说：“你做得很好，我们很满意。”这样

不仅可以安慰孩子，还可以让孩子接

收到家长认可的信息，树立起强大的

自信。家长还可以与孩子共同制定各

学科的目标分数等级（优秀、良好、一

般、及格），达到目标要给予肯定认可，

坚定孩子的自信心。

“考得不好也没关系”与“这
确实令人受挫”

孩子因为考试成绩不理想而难过

时，家长往往会说“考得不好也没关

系”。孩子听到这样的话有什么反

应？孩子会觉得家长说这些话只是在

安慰他，希望他不要有压力，哪有家长

不希望孩子考好的？这无形之中反而

给孩子增加了压力。

其实，孩子因为考试成绩不理想

而难过时，家长与其说“假”话，不如打

开天窗说亮话，和孩子一起直面问

题。家长可以向孩子表达共情：“考得

不好确实令人受挫、难过，我们一起找

找原因。”家长可以与孩子谈谈模拟考

试的意义：“高考前筛查出自己的知识

盲区，亡羊补牢是件好事。”家长还可

以与孩子一起讨论采取哪些补救措

施，避免高考时犯同样的错误。

“我们都接受”与“祝你好运”

“你考什么样我们都接受”，这也

是家长在高考前习惯说的一句话。

其实家长说这句话的目的是为了让

孩子轻装上阵，不要患得患失。然

而这句话本身传递着不信任孩子的

信息。此时，家长不妨转变这种潜

在的消极态度，给孩子积极的心理

暗示，进考场前对孩子说一句“祝你

好运”，夸奖他的穿搭好看，给他一

个温暖的拥抱，让他满怀自信地走

进考场。

只要家长能够深切理解孩子，在

高考的最后阶段给予孩子充分的爱与

信任，相信孩子一定能够放下思想包

袱，稳定发挥，考出好成绩。

（作者单位系浙江省衢州市柯城

区衢州一中）

我和你

一份专属的爱
□ 魏 伟

美术老师的班级
什么样
□张国梅

改制创新

我秀我班

为激励孩子们掌握必备的生活技能，锻炼他们

的生活自理能力，丰富居家生活，我们四（2）班推出

了“学做一道拿手菜”活动。从食材的挑选到备菜，

从下锅烹饪到最后的成品上桌，孩子们亲力亲为，俨

然是一个“大厨”。当家人品尝到自己的“拿手好菜”

时，孩子们脸上洋溢着笑容。此时，孩子们收获的不

仅仅是一项简单的生活技能，还有一份身为家庭小

主人的快乐与自豪。

（广东省深圳市南山区太子湾学校 曹桂萍/图文）

小小厨神


