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一名特级教师的“五特”课堂
□王德明

关于公开课的争议，从未停止。支持者

视之为成长的阶梯，反对者斥之为表演的秀

场，两边各有各的理由，各有各的坚持。

作为《中国教师报》的一名编辑，我读

过许多名师的成长故事。我曾在一节公开

课的磨课故事里，读到作者写下“终于结束

了”的如释重负，也曾看到“磨课十几次只

为 40分钟”的满心疑虑。然而，当我梳理众

多名师的成长轨迹后发现，几乎无一例外，

他们在专业成长中都有几节刻骨铭心的公

开课。

正如成尚荣先生在《名师基质》中所言：

“公开课的最大价值不在课的本身，而在备

课和研究的全过程。名师正是在公开课的

蓄力中成熟起来、成长起来，这是不可回避

的事实。”

我们当然要警惕和避免“表演化”的公开

课：那些让学生当配角、让课堂变舞台、让教

育失真的异化形态。但与此同时，我们也不

可因噎废食，低估了公开课本应有的价值。

一位名师在回顾自己的成长经历时曾说，不

加思考地上一个学期的课，有时真不如扎扎

实实地上好一节观摩课。这不是否定日常课

的意义，而是承认一个事实：人在极限情境中

的成长，往往远超按部就班的积累。

公开课，恰恰把教师推入了这样一种极

限情境——教案要反复推敲，课堂要反复演

练，语言要逐句斟酌，每一处细节都要经得

起追问。这种高强度的专业“淬火”，足以让

一位教师在短短一两个月内，完成寻常可能

需要两三年才能实现的跃迁。

不妨把这个比喻稍稍展开。淬火，本是

金属工艺中的一道工序：将烧红的金属投入

冷水中，在剧烈的温差中完成结构重组，获

得远超从前的硬度与韧性。这个过程，有高

温的灼烧，有入水的淬炼，有反复加热与冷

却的循环。

上公开课，何其相似！教师要把自己的

教学设计放在同行面前审视，在一次次试讲

中接受检验，在失败与推倒重来中经历反复

锻打。那种被公开检验的窘迫，面对意外生

成的猝不及防，课后评课时无处遁形的短板

暴露……每一重都是淬火的痛感。

但也正是这些“高温”与“冷却”的交替，

让一位教师的教学技艺得以重组、加固、升

级。没有经历过这种淬火的教师，或许也能

平稳地教一辈子书，但那份从容背后，往往

少了些在极限中锻造出来的坚韧与锋芒。

正因如此，我越来越理解为什么许多教

师怕赛课——那不只是对未知的恐惧，更是

对异化赛课的警惕：任务摊派、表演作秀、身

心透支。但我同样看到，即使在这样的情形

中，依然有教师“从赛课中长出了自己”。他

们没有被赛课裹挟，而是在赛课中守住初心；

没有沦为“上课的机器”，而是在淬火中完成

了自我的重组。他们让我相信：真正的“炼”

不是被动承受，而是在高温中仍然清楚自己

是谁，在冷却后依然记得自己为何出发。

那么，如何在赛课中真正“炼”出自己？

从诸位名师的成长故事中，我读出了 4个可

以借鉴的做法。

第一，把赛课当作研究，而非过关。青

年教师梁光梅第一次参加市级赛课，没有纠

结于能不能拿奖，而是把每一轮试教都当作

一次课堂观察实验：调整一个提问的方式，

记录学生的反应变化；改变一个活动的顺

序，比较参与度的差异。她说：“下课时学生

说‘这节课真有意思’比任何奖项都珍贵。”

当赛课从“我必须赢”转变为“我想弄明白怎

样教才更好”，你便从一个被动承受者变成

了主动探索者，那份对结果的焦虑也会转化

为对过程的专注。

第二，在狼狈中寻找成长的支点。乡

村教师罗澜兰第一次上公开课，紧张到频

频冒出“然后呢”“就是说”等口头禅，课后

领导评价一针见血：“教学语言不精练，口

头禅太多。”她没有回避，而是找来录像一

帧一帧回放，对着镜子反复练习。几年后，

她不仅入选“乡村优秀青年教师培养奖励

计划”，还评上了正高级教师。她说得很实

在：“那次公开课的‘狼狈’是我教学生涯中

最珍贵的财富。”赛课的价值，有时恰恰藏

在那些让你面红耳赤的瞬间，它们精准地

指出了你的短板，而你要做的只是鼓起勇

气面对它们。

第三，让赛课成果在日常课堂上落地生

根。47岁第一次参加市级赛课的陈涛老师，

在反复磨课中经历了无数次推倒重来，最终

夺魁并获评特级教师。但他最打动我的不

是“逆袭”，而是赛后说的那句话：“我放弃了

平凡过完教学生涯的想法。”他把赛课中锤

炼出的方法带回了每一节日常课：导入如何

迅速抓住注意力，提问如何层层递进，追问

如何在学生的错误中打开缺口。这些在磨

课中被反复验证的策略，成了他日常教学的

标配。不仅如此，他还用这些经验培养了一

大批青年教师。

第四，赛课的最高境界不在奖杯，而在

赛课之后。输赢从来不是结局，有人拿了奖

却止步于此，赛课便成了职业生涯的顶点而

非起点；有人名次虽不理想，却在复盘时看

清了自己的短板，把狼狈淬炼成方法，把遗

憾转化为方向，反而从此迈上了成长的快车

道。真正的赢家，是那些把赛课所得化为日

常养分的教师。

另外，赛课从来不只是年轻人的事，成

长没有年龄的上限。47 岁首次参赛的陈涛

老师、从乡村小学一路走到省级赛场的刘俏

梅老师，都证明了这一点。

读到此处，如果你仍对赛课心有余悸，

或者正被推着往前却不知如何自处，不妨想

想我们读过的那些英雄故事。你会发现，无

论古今，不管中外，英雄大都是被迫上路

的。他们一路遭遇危机，然后遇见帮助者，

克服困难，最终成为英雄。

其实，赛课也是如此。你不必等自己准

备好了再上场，有时正是先上路，问题才在

路上被解决。诚如所言：“赛课是一面镜子，

照见教学中的不足；更是一把钥匙，打开专

业提升的大门。”

好教师是“炼”出来的。这“炼”字里，有

高温的煎熬，有冷却的清醒，有反复锻打的

韧性，更有淬火之后那道独一无二的锋芒。

愿每一位教师都能找到属于自己的那节“代

表课”，在赛课中看见不足，在磨课中积蓄力

量，在反思中完成蝶变。当你回望来路，那

些曾让你夜不能寐的经历，终将成为你专业

发展中最坚硬、最闪亮的部分。

作为一名省级名师工作室主持

人，我始终在思考：名师工作室应如

何跳出零散化、形式化教研的误区，

让教学研究扎根课堂、真正发挥引领

与辐射作用。经过持续探索，我带领

工作室成员锚定小学语文单元整体

教学研究主线，以自治区级课题为贯

穿全程的核心抓手，搭建起“共读共

写、聚焦课堂、课题研究、送教赋能”

四维研修常态化教研体系，将课题研

究思维融入工作室建设、日常教研、

教师培养、区域帮扶的每一个环节，

用系统化、持续性的主题活动推动单

元教学改革落地课堂、教研成果辐射

全域。

聚焦课堂：以课题目标打磨课

例，打通教研实践通道。课堂是检验

课题研究成效的核心阵地。为把单

元情境教学的课题理念落到每一节

语文课，工作室搭建“一课三磨”研课

制、“微光课堂”示范课、“同课异构”

课堂比拼三类常态化课堂研修载体，

所有磨课、授课、评课均以课题研究

目标为衡量标尺。集体备课环节，工

作室全体成员围绕统编教材单元架

构、大情境任务整合、单元课时逻辑

关联反复打磨教学设计；定期组织成

员开设单元教学主题示范课，完整呈

现中年级单元整体教学的落地路径；依托同课异构

活动，对比不同教学思路下单元情境任务的实施差

异。每一次课后研讨，我都带领大家从单元目标统

筹、素养落地、任务串联等课题核心维度剖析课堂优

劣，持续优化教学方案。工作室的每一节展示课、常

态磨课都要成为课题研究的实践试验场，让抽象的

单元教学改革看得见、摸得着、改得实。

课题研究：以课堂真问题统领全程，锚定教研核

心方向。工作室所有活动均由课题统筹引领，坚持

“问题即课题、行动即研究、成果即成长”的研修思

路。一线教学中，教师普遍存在单元内容整合碎片

化、大单元情境难以贯穿课堂等现实困惑，工作室以

此为原点确立整体研究方向，所有月度教研专题会

议、教学设计、案例梳理等全部围绕两项自治区级课

题有序推进。日常教学中，工作室全体成员立足课堂

收集学情数据、记录教学案例；每月组织课题专题研

讨，集中梳理单元教学实施难点，共同研讨优化策

略。从前期学情调研、文献梳理到课例实践、成果汇

编，整套流程形成完整的研究闭环。依托课题这条主

线，原本分散、碎片化的教研活动形成统一体系，每一

次研讨、每一份设计都带着明确的研究目标，持续破

解单元整体教学改革中的真实堵点。

共读共写：以课题需求定向研学，筑牢教研理论

根基。教研实践要走得深，理论支撑必须走在前。

围绕主课题“素养导向下小学语文中年级情境教学

设计与研究”和子课题“小学语文中年段跨学科学习

的策略与研究”两个研究方向，工作室打造“微微书

灯”读书会特色研修活动，所有阅读、研学内容全部

对标课题研究痛点精准筛选，重点组织成员研读李

怀源教授的《小学语文单元整体教学设计与研究》

《小学语文单元整体课程实施与评价》等专业著作。

平时，工作室引导大家坚持自主精读、撰写教学随笔

与读书心得，每学期固定组织线下读书分享沙龙，要

求每位成员结合自身单元教学真实课堂，交流理论

落地的实操思路，同时常态化组织全体成员参与专

家线上专题讲座，同步梳理单元整体教学前沿理

念。整套共读共写活动从不脱离课题空谈理论，全

部为单元教学设计、课题案例撰写服务，持续补齐团

队理论短板，为后续课堂实践、深度研究筑牢根基，

实现研读、研修、研究“三位一体”同步推进。

送教赋能：以课题成果下沉推广，拓宽教研辐射

边界。名师工作室既要实现团队内部成长，更要扛起

示范引领、区域赋能的责任。为此，工作室打造“微光

行”送教品牌活动，把课题成果作为送教送培的核心

内容，走进牧区和乡村学校开展常态化帮扶教研。每

次送教前，我们会结合当地学生语文基础薄弱、学情

特殊等现状，带领授课教师针对性地调整单元情境任

务设计；送教现场，完整展示依托课题研究总结出的

单元备课、情境创设实操方法；课后与当地一线教师

开展联合教研，分享课题研究过程中积累的课堂经

验。多旗县联动送教、跨工作室联合教研的过程，既

是课题成果向外辐射推广的过程，也是不同教学场景

下课堂反馈反向帮助我们迭代完善课题研究策略的

过程，并形成了“课堂研究—实践打磨—区域推广—

优化迭代”的完整教研闭环，真正让优质教研资源走

出工作室惠及全域语文教师。

四维研修活动环环相扣、层层递进，课题始终

是贯穿全部工作的核心主线：共读共写为课题夯实

理论基础，聚焦课堂为课题积累实践样本，课题研

究统筹所有教研方向，送教赋能拓宽课题检验与成

果辐射的场景。

主持工作室运行的这段时间我深刻体会到，想让

工作室教研不流于形式、真正落地见效，必须以课题

为抓手串联全部研修工作，持续开展主题清晰、形式

多样、层层递进的系列活动。对内，以课题驱动全体

成员深耕课堂、潜心研究，实现教师专业协同成长；对

外，以课题成果为载体做好送教帮扶、联动教研，充分

发挥工作室的示范辐射价值。未来，我将继续坚守课

题引领的研修路径，分层精准赋能不同成长阶段的教

师，持续深耕单元整体教学研究，沉淀更多可复制、可

推广的一线教研成果，让工作室真正成为培育骨干教

师、赋能区域小学语文教育的坚实平台。

（作者系内蒙古自治区宋微微名师工作室主持人，

内蒙古自治区呼伦贝尔市海拉尔区天骄小学教师）

谁才是公开课真正的赢家
□本报记者 冯永亮

名师版已刊出百期。回望，是
为了更好的出发。主编手记将循
着已刊发的名师文章，梳理教师成
长的不同范式，探寻从普通到优
秀、从优秀到卓越的进阶之路。

百期回望·赛课磨砺
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名师工作室他们何以为“特”②

特级教师“特”在哪里？课堂是教师

成长的摇篮，也是教师专业发展的起点。

名副其实的特级教师需要坚守特别的课

堂。课堂的两头是教师的“教”与学生的

“学”，要坚持以“学”为中心，为学生的终

身发展奠基。为此，我觉得特级教师需要

坚守“五个课堂”。这五个课堂——原创、

包容、德智、尊重、会爱，正是特级教师课

堂之“五特”。

原创的课堂。对此，可能会有教师

产生疑惑：好的教学设计可以借用吗？

借鉴可以，但照搬不行。教师的生命在

课堂，课堂的生命在原创。原创的课堂

可以有缺点，但不能没有亮点。亮点是

课堂的“魂”，缺点是可以被接受的“遗

憾”，我们拒绝没有缺点也没有亮点的平

庸课堂。原创的亮点是课堂持久的生命

力，教师差异性的文本解读与课堂演绎

将个人特质融入教学，形成无法复制的

教学风格。

教学设计不仅要面对学情，也要考虑

教情，考虑教师对课堂的理解能力与驾驭

能力。别人的教学设计再好，如果与自己

的教学风格不匹配，最后的结果只能是邯

郸学步。新课标精神要求课堂原创从“课

改”走向“改课”，使课堂凸显鲜明的个

性。几位教师可以围绕同一教学主题进

行不同的演绎，展现不同的教学风格，

“异”不仅在形式，更在立意之“新”，使课

堂呈现出生命的韧性。

有些教师认为使用新情境、选用新材

料就是原创。其实课堂原创不仅要谋皮，

更要谋骨；不仅需要形式，更需要灵魂。

只有套路差异，缺乏思路的不同并非真正

意义上的原创。原创并非简单的知识搬

运，也非情境的牵强，而是主体与载体、思

考与创新的结合，是生命与灵魂的融入。

原创课堂可以让学生在问题情境中产生

观点差异、思想冲突与思维碰撞，从而向

真而行，做到真学真懂真信真用。

包容的课堂。包容的课堂必须是为

了一切学生的课堂。我们需要从“让想学

的学好，让不想学的被放弃”转向“让想学

的学好，让不想学的快乐”。

有效、有价值的课堂是能够满足学

生情绪价值的课堂，应该让学生在课堂

上轻松、快乐。想学的学生看中教师的

实力、认可教师的水平，他们的评价是

“我们老师真厉害，很多知识我都理解

了，我学到很多东西”。不想学的学生看

中教师的幽默，他们的评价是“我们老师

的课真好玩，我喜欢”。一节课之中想学

的学生与不想学的学生虽然各取所需，

但评价都是肯定的，态度都是积极的。

对于不想学的学生，重点在保护其好奇

心，并提供高效的方法论支持，助其从

“苦学”转向“乐学”。“让想学的学好，让

不想学的快乐”不只是一句口号，更是对

有教无类的深刻诠释。

德智的课堂。现实中，从来不缺乏勤

奋的教师，但缺少能够融合勤奋、道德、智

慧的教师。教学需要道德与智慧，千万不

能把教学当成体力活。在教师素养中道

德始终排在第一位，这要求教师要有崇高

的信仰、高尚的品德和健全的人格，在课

堂上形成“其身正不令而行”之效。道德

感召下的课堂不仅高效，更是高尚。在师

德的感召下，学生从做题转向做事，促进

素养与信仰的落实。

我曾经不止一次问过自己，你优秀

吗？你为什么认为自己是优秀的？你是

如何做到优秀的？大多数认为自己优秀

的教师依据的是教学成绩，取得优异教学

成绩的原因在于勤奋而非智慧，更非道

德。前段时间有一个关于“专业”与“敬

业”的争论，在我看来，如果不够专业，本

身就不够敬业。敬业来自教师的道德、智

慧与勤奋，缺一不可，敬业是专业的初心，

专业是敬业的匠心，两者不可分割。单纯

的勤奋无法让新课标中的大概念、主题、

课程、情境、问题、任务、活动、评价等真正

落地，无法厘清其地位、价值及相互关系，

也就难以在“教学评一致性”中向真而行，

让学生从“被教会”走向学会、会学、会问。

尊重的课堂。特级教师必须拥有自

知与知人的能力，尊重学生的天赋与差

异，立足学情与教情，促进教学之间、师生

之间建立和谐相长的关系。教师必须认

清一个事实，在现实生活中天赋的差异确

实存在，这是我们不能忽视的，也是无法

改变的。

我们的课堂要尊重学生的差异，让

学生以小步快走的形式成为最好的自

己。天赋决定成长的天花板，好的教育

能够让学生无限地接近天花板。尊重

的课堂就是尊重学生的天赋差异，“恨

铁不成钢”的心理要不得。因为铁就是

铁 、钢 就 是 钢 ，是 两 个 不 同 的 客 观 存

在。学生考得好，不能说完全是教师的

功劳；学生发展得不好，当然也不能说

完全是教师的责任。

会爱的课堂。几乎所有教师都认为

自己是爱学生的，但能够感受到老师对自

己关爱的学生好像不多，如何破解这个难

题？课堂不仅需要爱，还需要会爱。会爱

的课堂应该是有温度、让学生远离恐惧的

课堂。教师对学生的爱应该是情感性、心

理性的，爱是本能，会爱则是修炼。爱与

会爱距离很近，差距却很大。

会爱的核心是“尊重、理解、宽容”，

把爱落到日常的每个细节里。真正的

“会爱”，是通过言行感染学生，最终把学

生培养成会爱、懂爱、人格健全的人。会

爱就应该真诚地相信每个学生，尊重他

们的人格，遵循他们的发展规律，能够看

到学生身上的闪光点，让学生活成自己

期盼的样子。

会爱的课堂应该是试错、容错、纠错

的场所。学生作为未成年人，在未知世界

的探索中犯错是不可避免的。我们需要

对学生的错误进行甄别并区别对待。有

些错误是可以通过教育解决的，对这类错

误我们不应有怒火，不应有情绪发泄，更

要远离惩罚、远离伤害。因此，面对学生

犯错，我们首先考虑的应是如何避免学生

在错误中受到伤害、留下阴影，同时，要让

他们学会承担应承担的责任。

教育是一场温暖的修行。仅把教学

当任务的教师难以营造有温度的课堂，唯

有保持自我完整的教师才能以真实的生

命状态感染学生，让课堂成为生命相遇的

地方。因为教育的最终目的不是传授本

领，而是在认知有温度、思维有深度、生命

有亮度中激励、唤醒和鼓舞。

（作者系正高级教师、特级教师，江苏

省苏州市第三中学校教师）


